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Fos Martres-de Vv DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

I T IO T T Y A E

Mairie des Martres de Veyre
place Alphonse Quinsat
63730 LES MARTRES DE VEYRE

L'an deux mille vingt-trois, le quinze novembre, le Conseil Municipal de la Commune, diment convoqué, s'est
réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur PIGOT Pascal, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 27
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Date de convocation du Conseil Municipal : le 08/11/2023

PRESENTS : Pascal PIGOT - Martine BOUCHUT - Régis BERNARD - Catherine PHAM - Gilles DURIF - Gloria
DIALLO -- Christophe CHAPUT - Grégory DESTOMBES - Sylvie CAMUS - Annick BARDEY - David PERREIRA - -
Sébastien BERNARD - Frédéric MASSON - Pascal BARTHELEMY - Laurence DELAVET - Anne-Sophie JARROUSSE —
Eric CANDIOLO - - Damien COULON - - Lucie DEQUESNES - Stéphanie DUBIEN

ONT DONNE POUVOIR : Jean-Pierre RIGAL (Procuration a Catherine PHAM]) - Jocelyne MOGENROS -
(Procuration a Gloria DIALLO) - Evelyne KERJOLIS-CAUVIN (Procuration a Pascal PIGOT)

ABSENTS : Cécile MANDONNET - Catherine LOPEZ - Anthony VAZEILLE - Kévin TREMOUILLE

Grégory DESTOMBES a été élu secrétaire.

n°2023-08-14 CMdu 15.11.2023

Obiet : Mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Dédme pour I'engagement

d’'une négociation en vue de conclure un accord collectif dans le domaine de la protection sociale
complémentaire — garantie Prévoyance

»,

* Annexe 12 - Convention d’adhésion a la mise en ceuvre des missions relatives a la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail du Centre de Gestion au profit des collectivités territoriales et des
établissements publics du département

Depuis le 9 juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales peuvent conclure des accords
collectifs applicables aux agents publics dans le domaine de la Protection Sociale Complémentaire, et notamment
pour la garantie Prévoyance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par I'accord collectif national du 11 juillet 2023 dans le
domaine de la protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion propose d’entamer les démarches de
négociation collective en vue de la conclusion d’un accord collectif local, préalable nécessaire au lancement d’un
contrat collectif a adhésion obligatoire dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour la garantie
prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont étre sollicitées pour 'ouverture d’une négociation collective
dans le domaine de la prévoyance.

L'accord collectif est réputé valide a condition d’étre signé par l'autorité territoriale et par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayant recueilli, a la date de signature de I'accord, au total au moins 50
% des suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles organisées au niveau duquel I'accord est
négocié.

La collectivité a la possibilité de mandater le Centre de gestion pour négocier et conclure un accord collectif,
mais celui-ci ne sera valide qu’a la condition d’étre approuvé préalablement par 'assemblée délibérante.

Aussi, le Maire propose a I'assemblée de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme pour procéder, au nom de la commune des Martres-de-Veyre, a une
négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de la conclusion d’un accord collectif dans




le domaine de la protection sociale complémentaire — garantie prévoyance.

Vu les articles L221-1 & L227-4 du Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des accords
collectifs dans la fonction publique,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a la majorité des suffrages :

- DECIDE d’étudier 'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire garantie prévoyance,

- DECIDE pour cela de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme afin :

J qu’il procéde a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de conclure un
accord collectif adapté aux besoins des collectivités mandataires dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie prévoyance ;

o gu’il informe ces collectivités des caractéristiques de I'accord collectif,

- PRECISE que la validité de cet accord collectif et son application au sein de notre collectivité/établissement est
subordonnée a son approbation par I'assemblée délibérante dans un second temps, et qu’a cette condition
I'accord sera signé.

Pour: 23
Contre :
Abstention :

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire z
: P Pour copie conforme, le 16 novembre 2023

de cet acte, et informe qu’il peut faire I'objet d’un recours aupres
du Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de :
deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux Le maire,
services de |'Etat. Pascal PIGOT
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